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Origen del deficit de marinos

Muchos de los buques que navegan en el mundo estdn abanderados
en los pabellones de conveniencia, donde los estados, otorgan a los
navieros una gran Flexibilidad en materia laboral, salarial y de
coberturas sociales.

En un negocio maritimo globalizado, esto es aparentemente una
ventaja competitiva, ya que, en un primer momento, puede generar
ahorros de consideracion.
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Modelos pasados

Muchas empresas han implantado en el pasado un modelo de
oficiales “senior” Capitén, Primer Oficial y Jefe de maquinas

Y oficiales “junior” Segundos y Terceros oficiales de puente y de
maquinas, de otras nacionalidades

Entendian que con oficiales “senior” de su confianza, incluso muchas
veces de propia nacionalidad de la compafiia armadora, eran capaces
de mantener unos estandares de calidad més elevados en sus buques,
pero este modelo tiene los dias contados.
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Problemas con los modelos pasados

Cuando se jubila un Capitdn, su relevo natural es el
Primer Oficial, pero que pasa con su propio relevo,
deberia ser el Sequndo Oficial, pero has acabado con la
cantera, por lo que este relevo ya no es personal de tu
“confianza” y en unos pocos aios no serds capaz de
mantener ese modelo.
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Revertir la situacion

iComo revertir esta situacion?

Nosotros por dos vias, apostando por la bandera espafiola y
tripulaciones en su mayor parte espaiiola, todos los
oficiales de Cubierta y Mdquinas son espaioles, asi como
la Maestranza y parte de la Marineria.

Asi, tratamos de asegurar el futuro, formado a los
futuros relevos y creando una escuela a bordo.
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Profesionales del futuro

El futuro estd en el personal que se forma en las
Escuelas de Ndutica, con sus agregados de puente y
alumnos de mdquinas.

Incorporando alumnos, se les forma en la cultura de la
compaiia, sus buques y sus sistemas de trabajo.

Permite seleccionar a los Mejoreys\;ipam promocionarlos
a oficiales, y que vayan ascendiendo por el escalafén de
la Compaiiia hasta llegar a mandar los buques después
de un largo periodo de formacion en “la casa”

OCEANGLOBE

'MARINE CONSULTANGY




image12.png
Problemas de futuro

El problema viene de que hoy en dia, debido a la ya
comentada limitacion de oficiales, muchas empresas
ofrecen puestos de responsabilidad a personal joven y
con poca experiencia, con salarios atractivos lo que

dificulta la conservacion del talento generado en los
buques.
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Falta de paciencia

La gente joven es y debe ser impulsiva, y aceptar retos,
pero en esta profesién, donde estamos en un entorno
hostil (El Cédigo de Comercio, a los viajes los
denominaba Aventura Maritima )

Hay que saber valorar correctamente la promocion y la
formacién.

La paciencia es una hervamienta necesaria para llegar a
puestos de responsabilidad, es una inversion de hoy, que
os facilitard en gran medida el futuro maiana.
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El futuro es vuestro

Hay una gran demanda de profesionales en el sector, es
vuestro momento.

Formaros, prez’oamros y ser pacientes. Toda vuestra
trayectoria a bordo es un proceso de aprendizaje que os
serd de gran utilidad en el dia de maRana
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LOS CAMINOS DEL MAR

“Este camino difiere de los de tierra en tres cosas: el de la tierra es
firme, éste flexible. El de la tierra es quedo, éste movil. El de la tierra
sefialado, el de la mar, ignoto.”

MARTIN CORTES, Breve compendio de la esfera

Alberto Tablén

operaciones@ocy
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La creacidén de una naviera

ALBERTO TABLON VEGA
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Primeros pasos

1. Barcos / Armador
2. Gestor Nautico
3. Pabellén del buque

4. Sociedad de Clasificacion
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Obtencion del DOC

Una vez realizados los primeros
pasos, se ha de obtener el DOC por
parte de la Administracién de
bandera del buque
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Codigo IGS

Para obtener el DOC, Necesitamos
acreditar que somos capaces dar
cumplimiento a los requerimientos del
Cédigo ISM Internacional Safety
Management) en castellano I1GS
Internacional de la Gestion de la
seguridad.

Se debe ser capaz de operar los buques
en condiciones de seguridad
operacional y el codigo nos marca las
lineas maestras.

Nosotros elaboramos los manuales de
gestion de seguridad para nuestra flota
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Siguientes pasos

Ademés de todos los tramites administrativos reglamentarios la parte
documental, también se necesita personal cualificado para ser capaz
de operar los buques.

El cdigo ISM asi lo recoge en el articulo 6 de la Parte A donde indica
que:

“La compaiiia deberia asegurar de que todo buque:

.1 Esta dotado con gente de mar cualificada, titulada y con la aptitud
fisica para el servicio de conformidad con las prescripciones
nacionales e internacionales y

.2 dispone de una dotacién adecuada a fin de prever todos los
aspectos relacionados con el mantenimiento de las operaciones en
condiciones de seguridad a bordo”
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Deficit de Marinos

Actualmente y como se refleja en diferentes informes de la IMO,
BIMCO, International Chamber of shipping, etc, hay un creciente
déficit de marinos.

Esto es el producto de mucho tiempo de politicas erréneas de las
compafiias navieras en la gestion de los buques, donde se ha mirado
siempre la posibilidad de reducir los costes, pero Unicamente en el
aspecto salarial de las tripulaciones y en mantenimiento

OCEANGLOBE

'MARINE CONSULTANGY




